PUKAB,

TUzOGUMUZ
DERNEGIN ADI
MADDE-1

Dernegin adi PENCERE URETICILERI KALITE BIiRLIGI DERNEGI “PUKAB’drr.

DERNEGIN MERKEZI
MADDE-2

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Dernek, gerekli griilen hallerde, yasal mevzuata
uygun olarak temsilcilikler agabilir. Sube agilmasina karar verilmesi halinde,
Dernekler Kanunu’nun ve bagli yasal dizenlemelerin bu konudaki hukumleri
uygulanir.

DERNEGIN AMACI
MADDE-3

Diger ilgili malzemelerden olusan igtigal konusu ile ilgili bulunan pencere, kapi ve
cephe kaplama sistemleri sektoru Ureticileri ve saticilari ile sektorle dogrudan veya
dolayli olarak ilgili olan ve bu sektére maddi manevi katkilar saglayan tuzel veya
gercek kisilerin bir ¢ati altinda toplanmasi hedefi gozetilerek, dernegin amaci
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Dernegin amaci:

e Turkiye'de Kapi, Pencere ve Cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve
donanimlari sektdriine yonelik malzeme ureten ve ticaretini yapan sirketlerin
gelismesi ve surdurulebilir blyumesini saglamak, sektorde kurallarin
olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik katki saglamak,

e Toplumda guvenli, surdurulebilir ve gagdas yap! bilincini geligtirmek,

e Etik kurallara uygun is yapmay! 6zendirmek,

e Sektorun batununun g¢ikarlarini gdzetmek,

e Sektoru yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

o Uyelere ve sektordeki kuruluglara deger katacak hizmet ve Grlinler sunmaktir.

DERNEGIN GALISMA KONULARI ve FAALIYETLERI
MADDE-4

“PUKAB” asagida belirtilen konularda galismalar yapar

1) Pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari
endustrisinin buyutulmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,



2) Ulusal ve uluslararasi standart olugturma galismalarinda yer almak, tlkemizi
temsilen yer almak,

3) Pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari endustrisi
icin bilgi merkezi olmak,

4) Tum sektorun performansini geligtirecek ¢alismalar yapmak, kaynaklarin
surekliligini ve uretimin surdurulebilirligini saglamak,

5) Cevre koruma ve hammadde kullanimi konularinda yon gosterici olmak,

6) Ortak amaglarin gergeklestiriimesi icin diger sivil toplum 6rgutleri ile birlikte
Federasyon kurmak veya kurulmus Federasyonlara katiimak,

7) Pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari sektérine
malzeme Ureten sanayi kuruluslari arasinda koordinasyon saglayarak, teknik,
ekonomik ve sosyal gelismelerden Dernek Uyelerini haberdar etmek,

8) Pencere, kap! ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari
sektorunde ¢aligan yerli ve yabanci kuruluglarla is birligi yapmak,

9) Malzemelerin, TSE, CE vb. uluslararasi standartlara ve sartnamelere uygun ve
kaliteli olarak imalati ile ithalatta ve uygulamada da standart sartlarin gozetilmesini
saglayacak dogrultuda galismalar yapmak,

10) Uretimde verimliligi arttirmak Gzere her tiirl(i teknolojik, ticari ve ekonomik
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve Gyelerini bu arastirmalarin sonucu hakkinda
bilgilendirmek,

11) ligili malzeme ihracatinda koordinasyon saglamak, ihracatin arttiriimasi igin
calismalar yapmak,

12) Teknoloji transferi, know-how ve lisans konularinda ilgili kuruluglar ile is birligi
yaparak Uyelerine yardimci olmak,

13) Pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari sektoru
ve uyeleri ile ilgili kanun, tizuk, yonetmelik, kararname, plan, program konularinda
gorusgleri tespit etmek ve yetkili merciler nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

14) ligili malzemeleri tanitmak tizere yurt ici ve yurt diginda sergiler ve fuarlar agmak
veya agllan sergi ve fuarlara katilmak, katilmay tesvik etmek,

15) Turkiye'de saglikh konut Uretimi ile diger Ustyapi insaati politikalarinin
olusturulmasi ve gergeklestiriimesi i¢in arastirma, yayin, toplanti ve seminerler
yapmak,

16) Turkiye’de kamu kesimi dahil, bu alandaki butliin sanayici, meslek, bilim ve ig
insanlarinin Dernekle is birligi icinde olmalarini organize etmek, pencere, kapi ve
cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari sanayisinin tlke yararina
uygun sekilde gelismesini 6zendirmek,



17) Tark pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari
sanayisinin, dinyada rekabet gucunun olusturulmasi ve arttiriimasi i¢in uyarici ve yol
gOsterici calismalar yapmak,

18) Diger ulkelerdeki Dernekler basta olmak tzere; Dernegin amaglarina paralel
amaglar tagiyan, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarina ve ulusal gikarlarimiza aykiri
faaliyetlerde bulunmayan yabanci Derneklerle ve diger ilgili uluslararasi mali kurum
ve benzeri kuruluslarla is birligi yapmak, yurtdisinda kurulmus dernek ve kuruluglara
uye olarak katilmak,

19) Dernegin amacina yonelik faaliyetleri igin radyo, televizyon, yazili basin, sosyal
medya gibi tum iletisim olanaklarindan faydalanmak; toplantilar, kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler ve paneller tertip etmek, yerli, yabanci sergi ve fuarlara

katihm igin gerekli girisimleri yapmak, uluslararasi tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

20) Dernek, amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Genel Kuruldan aldigi yetkiyle,
gayrimenkul satin alabilir, satabilir, ipotek de dahil olmak Uzere gayrimenkuller
uzerinde dernek lehine her nevi ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklari iktisap, tesis, terkin
ve fek edebilir, Dernege ait taginmazlari kiraya verebilir, taginmazlari Uzerine rehin ve
ipotek kabul edebilir,

21) iigili mevzuat gercevesinde, iktisadi isletme kurabilir, Giyelerinin sosyal dayanisma
ve kaynagsmasini saglamak Uzere lokal ve sosyal tesis agabilir, isletebilir, iglettirebilir.

22. Kapi, Pencere ve Cephe sektorune nitelikli is gucu saglanmasi amaci ile kurum
ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

UYELIK HUKUMLERI
MADDE -5

18 yasini bitirmis herkes dernege Uyelik igin, dernekg¢e hazirlanmig tyelik girig
bildirgesini doldurup imzalamak suretiyle yazili olarak bagvurabilir.

Bu bagvurudaki yeterlilik kosullari agagidaki gibidir:

1.Tarkiye'de pencere, kapi ve cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari
sektorunde istigal eden tuzel ve gergek kisiler ile ilgili sektor dernek ve birlikleri
dernege Uye olmak igin basvurabilirler.

2- Dernek Uyeligi igin bagvuruda bulunan kigi, Gyelik bagvurusu i¢in gerekli batin
belgeleri ibraz etmelidir.

3- Dernek Uyeligi igin bagvuruda bulunan kigi Uyelik igin belirlenen aidatlari 6demeyi
taahhult eder.

4- Dernek uyeligi icin bagvuruda bulunan kisi Dernek tuzagunun ve Dernegin uyeligini
kabul ettigi Birlik ve baglayici Ust kuruluglarin kurallarina uymayi taahhut ederler.

5- Yonetim kurulu, Gyelik i¢in yapilan bagvurulari, en ¢ok 30 (otuz) gun iginde uyelige
kabul veya reddi seklinde karara baglayip sonucu bagvuru sahibine yazili olarak
duyurmak zorundadir.



6- Yabanci uyruklu 6zel ve tuzel kisilerin Dernek Uyeligi, Turkiye'deki ilgili yasal
kosullari yerine getirmesiyle mumkunddr.

UYELIK KOSULLARI

a) Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu’nun ongordugu kosullara gore, yasal
engeli bulunmayan, fiil ehliyetine sahip Turkiye’'nin herhangi bir yerinde Kapi,
Pencere ve Cephe kaplama sistemleri sanayisine yonelik uretim veya ticareti ile
istigal eden gercek kisiler ile tizel kisiler Dernege uye olabilir.

b) Turkiye'de oturma ve galisma iznine sahip yabanci gergek kisiler ve/veya ilgili
sektor Dernekleri Dernege Uye olmak igin basvurabilirler.

UYELIK TURLERI
ASiL OYELER
Sirketleri temsil eden “Tuizel Kisi” Uyeligi

Tazel kigiler Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Tuzel kigiler, Sirket Tuzel kisileri, Sirket
imza yetkilisi tarafindan kendilerini temsil eden Kigiyi yazili olarak Dernege bildirir.

Sektor Dernekleri Uyeligi

Tazel kigi olan Sektor Dernekleri / Birlikleri de Dernekte bir kisi ile temsil edilir.
Dernekler kendisini temsil edecek kigiyi yetkili organlarinin karari ile yazili olarak
Dernege bildirir

Gergek Kisi Uyeligi

Pencere, Kapi, Cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari sektorunde
calisan gercek kisiler dernege uye olabilir.

FAHRi UYELER:

Yonetim Kurulu tarafindan, Kapi, Pencere ve Cephe kaplama sistemleri, ekipmanlari
ve donanimlari sektérinun gelismesine buyuk emegi gegcmis gergek kisilere “Fahri
Uyelik”; Gretici sirketler, sektor birlikleri/dernekleri gibi Kapi, Pencere ve Cephe
kaplama sistemleri, ekipmanlari ve donanimlari ve bu sektore yonelik Uretim veya
ticari faaliyetinde bulunmayan ancak Kapi, Pencere ve Cephe sektoru ile dogrudan
veya dolayli olarak ilgili olan ve bu sektore maddi-manevi katkilar saglayan ve
saglayabilecegi duslinllen tizel kigilere ise “Fahri Katilimci Uyelik” verilebilir.

Fahri ve Fahri Katimci Uyeler, Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek Denetim Kurulu
digindaki dernek organlarinda gorev alabilir, Genel Kurulda toplanti veya
muzakerelere katilabilirler ancak, oy kullanamazlar.



UYELERIN HAKLARI, UYELIKTEN GIKMA VE CIKARILMA

Madde 6.1

1-

Hi¢ kimse dernege Uye olmaya veya dernekte Uye kalmaya zorlanamaz, her Gye
yazili dilekge ile istifa hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Y6netim Kuruluna
ulagtigi anda gikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin
dernege olan birikmis borglarinin édenmesine engel olmayip, Uye’nin ayriima
tarihine kadar olan borglarinin 6denmesi zorunludur.

Uye Dernekler Kanunu ve konu ile ilgili yasal mevzuatta Dernek lyesine taninan
tum haklara sahiptir. Her Uyenin genel kurulda bir (1) oy hakki olup oyunu bizzat
veya usulune uygun sekilde tayin ettigi yazili vekili aracihgi ile kullanir.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde6.2

Uyelikten gikariima Yoénetim Kurulu karari ile gergeklesir. Uyelikten gikariimayi
gerektiren nedenler agsagida belirtilmistir.

1. Uyenin dernek amaglarina aykiri s6z ve davraniglarda bulunmasi.

2. Birlik galigmalarina her ne sekilde olursa olsun agir bicimde aksatmakta ve
engellemekte olmasi,

3. Sosyal ve ahlaki kigilik 6zellikleri nedeniyle Dernek amaci ve ilkeleri ile
bagdasmaz kigsilikte oldugu en az beg(5) Dernek Uyesinin yazili bagvurusu
uzerine Yonetim Kurulunca verilen karar ile belirlenenler,

4. Dernekten yetki almaksizin dernedi maddi ve manevi yukumluluk altina
sokanlar.

5. Uyenin dlmesi

6. Uyenin, lye olma kosullarini yasal veya baska bir nedenle yitirmis olmasi.

7. llgili yila ait Uyelik 6dentisinin alti (6) ay édenmemis olmasi. (Her yilin Ocak
ayini takip eden 6 ay iginde uyelik aidatini 6dememek)

8. Genel kurul ve yonetim kurulu kararina uymayanlar.

Dernekten g¢ikan veya gikarilan dernek tyesinin ismi, Uye kayit defterlerinden
silinir. Uyeligine son verilen kisi dernek ve bagli kuruluglarindan maddi ve manevi
hak iddia edemez. Uyelikten gikariimasinin ardindan Dernek ile dogrudan ya da
dolayli higbir ilgisi kalmaz. Dernege ait dernek ibaresini tagiyan tum basili ve
gorsel tanitim malzemelerini iade eder ve dernek logosunu kullanamaz.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE -7

Dernegin organlari agsagida belirtilmigtir:
1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetim Kurulu



GENEL KURUL
MADDE-8

Genel Kurul Dernegin en yluksek ve en yetkili karar organidir. Genel Kurul genel
merkez asil Uyelerinden olusur.

Dernek Genel Kurulu -ug¢ yilda bir olagan olarak ©OCGAK ayi sonuna kadar uyelerinin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

1. Genel kurul, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin mumkudn
olmadigi durumlarda ya da bir an 6nce gorusulmesinde yarar bulunan énemili
ve zorunlu konularin varhgi halinde, Yonetim Kurulunun karariyla olaganustu
toplantiya ¢agrilir. Ayrica, Genel Kurul, Denetim Kurulunun Dernek hesap
islemleri ile butge konusunda oybirligiyle alacagi karar ve basvuru Uzerine
veya Dernek Uyelerinin 1/5'inin yazili ve imzali bagvurusu tzerine, Yénetim
Kurulu tarafindan olaganustu olarak toplantiya ¢agrilir.

Olaganustu genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yaplilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Gzerinde
gorasulup karar alinir. Olaganustu genel kurul toplantisinda, gindeme madde
eklenmesine dair oneride bulunulamaz.

Denetim Kurulunun talebi veya Dernek Uyelerinin 1/5’inin yazili istegi Uzerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmaz ise Denetim Kurulu veya
toplanti isteginde bulunan tyelerden birinin bagvurusu Uzerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi durugma yaparak Dernek Uyeleri arasindan g (3) kisgilik bir
heyeti Genel Kurulu toplantiya gagirmakla goreviendirir.

CAGRI USULU

2- Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca gagrilir. Yonetim Kurulu, Dernek
Tuzugu’'ne gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelerin listesini duzenler
ve tim aidat borglarinin ddenmesi igin borglu Uyelere uyarida bulunur. Borglari
bulunan Uyeler genel kurul toplantisina katilabilirler, ancak Dernek Organlarina
secilemez, secime de katilamaz, oy kullanamazlar.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, belirlenen toplanti tarihinden en az
on bes (15) gun 6nceden, gunu, saati, yeri ve giundemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazil ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agirilir. Bu
¢agrida, kararlastirilan gunde toplantinin yapilmasi igin gerekli olan gogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi gun, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari, tyelere duyurulan gun, saat ve mahalde yapilir.
Genel Kurula katilacak Uyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi” deki (Hazirun Cetvelindeki) isimleri karsisina imza atip Genel Kurul Girig
Karti almak suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan gizelgeye gére genel kurula
katilan Gyeler sayisi ile toplanti ve karar igin gerekli gogunlugun saglanip
saglanamamasina dair Dernek Bagkani ile Genel Sekreter tarafindan ortak bir
tutanak duzenlenir.



Genel Kurul, Sekreterin gogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan
sonra Dernek Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi tarafindan agilir.

Agciligin ardindan toplantiyi idare etmek tizere Uyeler arasindan agik oyla ve adi
cogunlukla toplantinin dizenini ve saglikli yasalara uygun sekilde yapilmasini
saglamak uzere bir Divan bagkani, genel kurul tarafindan gerekli gorilen sayida
Sayman ve Divan Katibi segimi yapilir. Toplantinin yonetimi Divan Bagkan tarafindan

yapilir.

Bagkanlik Divani Genel Kurul muzakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlari tutmakla
gorevlidir. Katipler toplanti tutanagini dizenlerler ve Bagkanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda, butun tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na teslim edilir. Genel
Kurul toplantisinda yalniz guindemde yer alan maddeler gorusultr. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan yazili ve imzali belge ile
gorusulmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, Dernek Tuzugu’'ne gore Yonetim Kurulu'nca dizenlenmis listedeki
uyelerin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Tizuk degigikligi ve Dernegin feshi
hallerinde Uyelerin 2/3’nln ilk toplantiya katilmasi sarttir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir ve dye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Genel Kurulda kararlar tuzukte agik hukim bulunmayan haller disinda
acik oy ile alinir. Dernek organlari se¢imi gizli oy agik tasnif usulu ile yapilir. Fahri ve
onursal tyeler oy kullanamazlar. Genel kurulda kararlar katilan tyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Dernegin feshi ve tuzuk degisikliklerinde kararlar katilan Gyelerin
2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

Dernek organlarinin seg¢iminde gizli oy ve agik tasnif usull uygulanir ve oylar zarf
icinde oy sandigina atilir.

Yapilacak secimlerde en ¢ok oy alan Uyeler asil, daha az oy alanlar yedek uyelige
secilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-9

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisulup karara baglanir.

Dernek organlarinin asil ve yedek Uyelerinin segilmesi,

Dernek Tuzugu’'nun degistiriimesi,

Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin géragulmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi ve/veya edilmemesi

Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin ve yillik aidatin aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,



Derneg@e gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi ipotek edilmesi veya ipotegin
¢ozulmesi, mallarin devredilmesi ve bagiglanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

Dernegin amaglarina benzer amagli dernek, Vakif, Federasyon ve Konfederasyon
gibi ust birlik ve kuruluglari kurmak veya bunlara katiimak, ayrilmak; katihm payini
belirlemek ve 6demek konularinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Gerekli goruldagunde yurt icinde ve yurt diginda subeler agmak, bu konularda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkullere
uye olarak katilmasi yahut ayrilmasi hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,
Dernegin fesih edilmesi,

Yonetim Kurulunun verdigi ihrag kararlarina karsi yapilan itirazlari gorigerek karara
baglamak,

Mevzuatta ve Dernek tuzugunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

Kamu yararina galigan Dernek sayilabilmek i¢in bagvuru yapmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmeliklerin kabul edilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goralen Komite ve Komisyonlarin kurulmasina
karar vermek veya Yonetim Kurulu tarafindan kurulmus Komite ve Komisyon
calismalarini ilk toplantisinda kabul veya reddetmek veya varliklarina son vermek.

YONETIM KURULU
MADDE - 10

Yénetim Kurulu, Dernek asil Uyeleri arasindan Genel Kurulun -ig yil igin gizli oyla
sececedi 7 (YEDI) asil Giye ve 7 (YEDI) yedek liyeden olusur.

Asil tyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi
zorunludur.

Genel Kurul'ca segilen Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi arasinda gorev bolimu
yaparak Baskanini, iki Bagkan Yardimcisi ve bir Sayman secer.

Yonetim Kurulu Bagkani, Ust Uste iki se¢cim doneminden sonra en az bir donem ara
vermeden tekrar bagkanlhgda aday olamaz.

Kararlar tye tam sayisinin salt gogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
baskanin bulundug@u tarafin oyu gecerli olur.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ toplantiya katilmayan tye Yonetim Kurulu karari ile
istifa etmig sayilabilir. Bogalan Uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek tye
yerini aldigi1 Uyenin suresini tamamlar. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya
Baskan ¥Yardimetarndan-biri Bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Dernek bagkanidir ve Dernegi temsil eder.
Dernek Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda Bagkan ¥ardimetartndan-biri veya
Bagkanin gorevlendirecegdi bir Yonetim Kurulu Uyesi, Baskanin bitiin yetkilerine
sahiptir.

Dernek adina agiklama yapma yetkisi sadece bagkana, mazereti halinde veya yoksa
Bagkan Yardimcisi, o da yoksa Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir Yonetim Kurulu
uyesine aittir.

Yonetim Kurulu bir yil iginde en az alti defa, Baskan veya Bagkan Yardimcisinin



birinin gagrisiyla ve saptadigi giinde Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin yarisindan bir
fazlasi ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-11

Yonetim Kurulu agsagida yazili konular karara baglar ve uygular:

1) Dernek Baskaninin yukaridaki maddede yazili yetkileri sakli kalmak Uzere Dernegi
temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, resmi
mercilerce istenecek temsilciyi tayin etmek ve gorevlendirmek,

2) Dernegi yasal mevzuat hukumleri ve Dernek Tuzugu’nun verdigi yetkiler
cercevesinde yonetmek,

3) Dernek amag ve hizmet konularinda Yoénetim Kuruluna yardimci olmak Uzere
calisma gruplari ya da yonetim ve hizmet komiteleri kurmak,

4) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, butgeye uygun harcamalar yapmak,

5) Butge giderlerini kargilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

6) Toplanti gindemi hazirlayarak Genel Kurul 'u olagan veya olaganustu toplantiya
cagirmak,

7) Genel Sekreteri ve galisma kosullarini tayin etmek,

8) Dernek tegkilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, ceza ve diger personel iglerini karara
baglamak ve personel kadro Ucretlerini tespit etmek, bu hususlarda yonetmelikler
hazirlamak,

9) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

10) Gerektiginde Uyelere disiplin cezasi vermek; Uyelere uyarilarda bulunmak,

11) Uyeligi teklif edilenlerin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

12) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat
etmek, davayi ve feragat kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat
yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalethame vermek,

13) Dernek TUzugu’'nin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

14) Secimi izleyen otuz gun igerisinde organlara secilenleri mulki amirlige bildirmek.
15) Dernek Organlari ve adres degisikliklerini otuz gun igerisinde mulki amirlige
bildirmek.

16) Genel Kuruldan aldigi yetkiye dayanarak subeler agilmasina karar vermek.

17) Dernek Tuzugu’'nun gerektirdigi duzenleyici belgeleri hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunmak ve gerekli yonergeleri hazirlayip yururlige koymak,

YONETIM KURULU’NUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Yonetim Kurulu Gye sayisi, bogalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra
uye tam sayisinin yarisindan asagi dugerse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu
uyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek Uyelerinden birinin bagvurmasi Uzerine
mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan sececegi Ug
kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevilendirir.



DENETIM KURULU
MADDE-12

Genel Kurul tarafindan kendi Uyeleri arasindan iki yil sure igin gizli oy ile 3 (ug) asil ve
3 (Ug) yedek Uye segilerek Denetim Kurulu olusturulur. Asil Gyeler ilk toplantida
aralarindan birini baskan secgerler. Bagkanin mazereti halinde Gyelerden biri kurula
baskanlik eder. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde yerine
en ¢ok oy alan yedek uye getirilir. Denetim Kurulu denetim gorevini en az alti ayda bir
yapar ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar.

Toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. Karar nisabi mevcut tyelerin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu ¢cogunlugu
saglamis olur.

Denetim Kurulu Dernegin finansal performansini, Yonetim Kurulu uygulamalarinin
uyumunu, Dernek faaliyetlerinin kanuni zorunluluklara, denetleme ve muhasebe
prensiplerine, Derneg@in yonetim ilkelerine, is etigine ve kurumsal yonetim ilke ve
degerlerine uygunlugunu denetler.

GENEL SEKRETER
MADDE - 13

Dernegin ¢calismalarini yuratmek ve alinan kararlari uygulamak tzere Yonetim Kurulu
tarafindan Ucretli ve s6zlesmeli bir Genel Sekreter atanir. Genel Sekreter’in gorev ve
yetkileri asagidadir:

a) Yonetim Kurulu’'na karar alma asamalarinda kaynak olusturmasi amaciyla
alternatifleri ve on galismalari hazirlamak, Yonetim Kurulu'nun belirledigi stratejilere
yonelik planlama ve yonetimin yapilmasini saglamak

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulamaya alinmasini saglamak amaciyla, mali
kaynaklar, insan kaynaklari, bilgi kaynaklari ve ilgili is sureglerini etkin olarak
yonetmek

c) Dernegin etkin yonetimini saglamak amaciyla, yillik galisma programi ve butcgeyi
hazirlamak, Yonetim Kuruluna onaylanmak Uzere sunmak, onay sonrasinda gerekli
aksiyon planlarini hazirlayarak gergeklesmelerini saglamak

d) Kurullarin etkin ¢calismasini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmak ve Yonetim Kurulu Baskanina danigarak toplanti gindemlerini hazirlamak
e) Dernegin, kurumlar ve toplum nezdinde, olumlu imajini olusturmak ve

kuvvetlendirmek amaciyla bu 6ncelige uygun sekilde faaliyette bulunmak ve
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igbirlikleri olusturmak

f) Sektorde ihtiyag duyulan alanlarda Turkiye ve dinyada giindemi ve oncelikleri takip
etmek, bilgi olusturmak, sinerji yaratmak, Uretilen sonuglarla farkindalik yaratmak

ve yonlendirici olmak amaciyla, komite ¢alismalarinda koordinasyon ve etkinligi
saglamak, gerekli toplantilara katiimak

g) Mali kaynaklarin etkin yonetimini saglamak amaciyla, Dernek gelirlerinin
zamaninda

tahsil edilmesini saglamak, iktisadi isletmeye gelir saglayici faaliyetler olusturmak
h) Ana Tuzugun oteki maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek

i) Kendisine bagh sure¢ ve bolumlerin etkin galigmasini saglamak amaciyla; gerekli
kontrolleri yapmak, gelisim alanlarini saptamak, bu alanlarla ilgili aksiyon planlarini
ctkarmak ve planlari uygulamak

Genel Sekreter ayrica gorev taniminda belirlenen ve ihtiyag halinde guncellenen
gorevlerden de sorumludur.

MALI HOKUMLER
MADDE-14

Dernegin hesap ve galisma donemi 1 Ocak’ da baglar ve 31 Aralik’ta biter.

Dernegin batgesi gelir ve gider gizelgelerinden olusur

Caligma donemi bitimi ile her yil olagan genel kurul toplantisi tarihine kadar gececek
sure icinde yapilacak gider harcamalari bir dnceki butcede 6ngorulen ddenekler
dahilinde yapilir

DERNEGIN BORGLANMA USUL VE SEKILLERI
MADDE-15

Dernek amaglarini gerceklestirmek icin surdurecegi faaliyetlerde gerekli gordugu
taktirde Genel Kurul karar ile bankalardan, Uyelerinden veya diger tlizel kigiliklerden
bor¢ alabilir. Bankalar haricinde yapilan borglanmalarin geri 6denmesinde borg
miktarina en fazla Merkez Bankasinin aylik veya yillik faiz oranlarinda artis
yapilabilir. Bankalara yapilacak borglanmalarda bankanin uygulayacagi faiz miktari
gecerlidir. Dernek ayni sekilde 5253 sayili kanunun 10.maddesine gore yardim
alabilir.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE-16

Dernegin gelirleri;
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Dernege giris 0dentisi ve uyelik aidati miktari yillik olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

1- Dernegin Giris Odentisi: Girig 6dentisinin tamami Uyelige kabul sirasinda,
defaten tahsil edilir.

2- Dernegin Yillik Uyelik Aidati: Uyelik aidatinin tamami yillik olarak defaten tahsil
edilir.

3- Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, festival, temsil,
konser, Spor yarismasi, konferans ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

4- Banka faizleri ve benzeri gelirler,

5- Her turlu kosullu ya da kosulsuz vasiyet alacaklari

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak
yardimlar ve kabul edilecek bagislar,

DERNEGIN TUTULMASI MECBURI DEFTER VE EVRAKI
MADDE-17

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

A-igletme hesabl esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsagidaki gibidir.
a-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt! toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

b-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik belgeleri, dernege giris
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6denekleri giris gikis ve yillik aidat miktarlari
bu deftere islenebilir.

c-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak sureti ile saklanir.
d-Demirbasg Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere islenir.

e- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
duzenli olarak bu deftere iglenir.

f-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri
tarinler bu deftere iglenir.

B-Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendin 1,2,3 ve 6. alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

B-Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulu ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gore

yapilir.

GELIR VE GIDER USULLERI
MADDE-18

Dernek gelirleri alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
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duzenlenen hesap belgesi veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Bu belgeleri saklama suresi (5) yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli,
bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ve
Dernekler Yonetmeliginde yazili hukimleri uygulanir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu sahislara
yetki belgesi gikartilir.

DERNEGIN iG DENETIMI
MADDE-19

Dernegin i¢ denetimi, Dernek tuzigune gore Denetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, Genel Kurulun onayindan gecirilmek suretiyle yururlige
konulacak yonetmeliklerde belirtilecek usul ve yontemlerle de i¢ denetim saglanabilir.
Dernek gerekli gorulmesi halinde 6zel denetim kurullari tarafindan da denetlenebilir.
Yonetim Kurulu denetimi yapan tyeler ya da kurumlara her tarla bilgi ve belgeyi
vermekle yukumludur.

GENEL HUKUMLER
MADDE-20

TUZUK DEGISIKLIGI

1- Tuzudk hukumleri olagan ve olaganustu toplanti gindeminde Genel Kurulca
degistirilebilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin Ugte ikisinin katilimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki oy gogunluguyla
alinabilir.

FESIH VE TASFIYE
2- Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir;

a) Feshe karar verebilmek igin Genel Kurula katilma hakkina sahip olan Uyelerin en
az ugcte ikisinin toplantiya katilmasi garttir.

b) Birinci toplantida gogunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak i¢in kanun ve
tuzuk hakumlerine gore uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agri Uzerine toplanacak
uye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih hakkindaki kararlar her iki toplantida da hazir bulunan tyelerin tgte iki
cogunluguyla alinir.

c) Dernegin dagitilmasina karar veren Genel Kurul, Dernek mallarinin tasfiyesi i¢in G¢
kisilik bir kurul seger. Bu kurul dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar,
alacaklarini tahsil edip borglarini 6der.

d) Dernek fesih olduktan sonra Dernegin batin para ve mallari benzer amagl bagka
bir dernek veya vakfa devir edilir.

e) Tasfiye ve devir islemleri kanun hukumlerine gore yapilir.
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KOMITELER KOMiISYONLAR VE GALISMA KOLLARI

3- Yonetim Kurulu, Dernegin amacina ulagabilmesi igin, gerekli galismalari yapar. Bu
baglamda; kurul, komite, komisyon, ¢alisma kollari gibi birimler olugturabilir.

YONETMELIKLER

4- Dernek ana tuzugu hukamleri, Genel Kurul tarafindan kabul edilecek Yonetmelikler
ve Yonetim Kurulunun hazirlayacagi Yonergeler hukimlerine gore uygulanir.

Dernek Kurullarinin nasil galisacag, faaliyetlerini ne sekilde yuritecegi, Uye kabul
kosullariyla édentilerin miktar ve édeme zamanlarinin nasil belirlenecegi i¢
Yonetmelikte ayrintili sekilde gosterilir.

YURURLUK

5- Bu tuzuk, Mualki Amirlik tarafindan onaylandigi tarihten sonra Dernek Bagkanhgina
yazili olarak teblig edildigi tarihten baglamak tGzere yururluge girer.

HUKUM EKSIKLIGI

6- Bu tuzukte acik hukim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile
Tark Medeni Kanunu hukumleri uygulanir.
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